
（別紙３）

～ 2025年　12月　20日

（対象者数） 22 （回答者数）
20

～ 2025年　12月　20日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も引き続き自分たちのだけの考えにとらわれず、周りの

意見を大切にして事業所として日々進化していけるように取

り組んでいきます。

2 みんなが驚くような事を実施したいと考えて行きたいです。

3
子供達に満足してもらえるように、全力でサポートいたしま

す。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 特になし

2

3

特になし 特になし

実績のある職員が多いので、様々な事に対しての対応ができま

す。課外活動やイベントが豊富なので普段経験出来ない事を経

験できる事業所です。

子供達の意見を取り入れたり、遊びに行ってみたい場所があっ

た際には出来る限り企画して実施出来るように意識していま

す。

メリハリのある療育を意識していますので、ルールを守って過

ごす力が身につきます。お友達や人に対して優しい気持ちを持

つことが出来るようになります。（相手の事を考えて関わりが

持てるようになります）子供達に合わせたイベントを企画して

います。

時には間違えてしまう事もありますので、その際はきちんと注

意をするように意識しています。流してしまったりすることは

基本しません。対人にたいしての部分を大切にしております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設が広く気持ちにゆとりをもって過ごす事ができます。脳バ

ランサーキッズやマックスハブを導入していますので、画面を

見ての療育も行っております。施設内にボルダリングも導入し

ていますので、運動系の療育も十分行えます。集団での活動を

中心に行っていますので、お友達との関わりが多くなります。

過去にとらわれ過ぎず、時代や子供達に合わせた療育を意識し

ています。決めつける事をせずに、一旦やってみようなど前向

きに取り組む事が多いです。お手伝いや卒業生にも定期的に来

てもらい、みんなで楽しく過ごす事を意識しています。

○事業所名 放課後等デイサービスたんぽぽ大庄店

○保護者評価実施期間
2025年　11月　20日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　7日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


